GESTION DE TALENTO HUMANO _ DESARROLLO DEL PERSONAL
-—\J m—“jeﬁau FORMATO DE ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
s — Cédigo: GTH-DPE-FM022 _ Version: 00 H Fecha de Emision: 01/04/2015
Los funcionarios inscritos en carrera admini: iva que id, tener mejor derecho a ser encargados en los cargos que se relaci a i ion , podran pr 1 i6n por escrito en el

grupo de talento humano dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de fijacién del presente estudio.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO. 2044 GRADO. 11

PROPOSITO DEL EMPLEO: Desarrollar actividad: para la ej i6n de las politicas en materia de vigilancia sanitaria de acuerdo con las normas y p dimi tablecidos por el Instituto.
REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo profesional de los Nucl Basi de C imi en: | ieria Biomédica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Bacteriologia, Enfermeria,
(o] ia, Oftalmologia u Op ia, Otros Programas de Ciencias de la Salud.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA:

Titulo profesional de los Nucl Basi de C imi en:| ieria Biomédica y Afines, || ieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Bacteriologia, Enfermeria, Odontologia, Oftaimologia u
o] ia, Otros Pr de Ciencias de la Salud.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funci del cargo.

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

FECHA DE PUBLICACION:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1. Normas sanitarias. Certificado donde se avala el cumplimiento de las Aptitudes y
DIAZ ROAKATTY ALEXANDRA CODIGO 2044 GRADO 06 2. Gestion del Riesgo. Habilidades
3. Sistemas Integrados de Gestion.
4. Fundamentos de Gestion de Calidad.
5. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica

NO CUENTA SOBRESALIENTE Bacteriologa y Laboratorista Clinico,16/12/2005 Cuarenta y nueve (49) meses, tres (3) dias

CONCEPTO: El derecho preferencial a encargo corresponde en este caso a un empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las

normas respectivas.
Dada en Bogota D.C., alos 12 dias del mes de agosto de 2015 -
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